dnevi “Nove razmere in priloznosti v informatiki kot
slovenske posledica druzbenih sprememb”

- = Kongresni center Grand hotel BernardinPortoroz
|nf0rmat|ke Slovenija | 18.-20. april 2011

18. konferenca
Dnevi slovenske informatike

Predstavitev projekta

Ana Malesic¢

19. 04. 2011

.. 1 ] .- " N
(iise8:ll informatika



sss slovenske A
2 informatike A Kongresni center Grand hotel BernardinPortoroz | Slovenija | 18. - 20. april 2011 | www.dsi2011.si

Uporaba socialnih omrezij kot priloznost za

medorganizacijsko e-sodelovanje s kadrovskimi viri
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Namen prispevka

Prouciti uporabnost in zdruzljivost razpoloZljivih podatkov v socialnem omrezju z vidika
kadrovskega informacijskega sistema organizacije.

Raziskava je odgovorila na naslednja vprasanja:

« Ali so podatki iz socialnih omrezij lahko integrirajo za potrebe kadrovskega informacijskega sistema?
« Ali so podatki iz socialnih omrezij uporabni za kadrovski informacijski sistem?
« Ali so podatki iz socialnih omrezij zdruzljivi s kadrovskim informacijskim sistemom?

« Ali so uporabni podatki iz socialnih omrezij tudi zdruzljivi s kadrovskim informacijskim sistemom?
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Podatki v obdelavi

Podatki, ki jih delodajalci potrebujejo pri upravljanju:

« Podatke o znanijih,
« Osebne podatke,

« Ostale podatke o delovnih izku$njah.
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Vir: Lasten vir — MS Excel 2007, 2011
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Analiza podatkov namenjeni zdruzljivosti

Podatki o znanjih:

Znanje tujih jezikov

lzobraZevanja in usposabljanja

Vir: Lasten vir — MS Excel 2007, 2011
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Analiza podatkov namenjeni zdruzljivosti

Placnirazred
Wigina place (v organizacijah, kjerste bili zaposleni)

Geografska lokacija in zmoZnost dela po izmenah

Osebni podatki:

Predvidena doba za upokojitev
Osebnazgodovina
Podatki o potrebi po varovalni opremi za delo

Podatke o morebitni invalidnosti in drugih omejitvah za delo

Podatki o lanstvu v strokowvnih in drugih organizacijah
Podatki o druZinskih clanih
Wata mnenja o kljutnih motivacijskih vavodih F
Waga mnenja o lastni vlogi v podjetju
Wage mnenje o razlogih za ne-motiviranost F
Kateriso vasi nacrtovani kljucni cilji v prihodnjem letu w
Driavljanstvo
Zakonski stan ;
Spol F
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a 7 14 21 28 35 42

Vir: Lasten vir — MS Excel 2007, 2011
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Ugotovitev

Ali se podatki iz socialnih omrezij lahko integrirajo za potrebe kadrovskega informacijskega sistema?
Ali so podatki iz socialnih omrezij uporabni za kadrovski informacijski sistem?
Ali so podatki iz socialnih omrezij zdruZljivi s kadrovskim informacijskim sistemom?

Ali so uporabni podatki iz socialnih omrezij tudi zdruzljivi s kadrovskim informacijskim sistemom?

DELNO!
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Tehni€ni predlog integracije podatkov iz socialnih omrezij

ORGBOOK

< >

Skupna baza

podatkov
\/
Kadrovski
Baza infor_macijski
zaposelnih sistem
v
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Zakljuéek

« Bolj kot bi bilo socialno omrezje uporabno bolj toéne podatke bi uporabniki objavljali.

« Dobra praksa zahteva, da se vsak kandidat enakopravno obravnava.

« Specificno osebni podatki, ki so lahko koristni za kadrovski menedzment, se nahajajo na socialnem
omrezju »Facebook«.

« Orientiranost spletnega omreZzja ima pomembno vlogo.

. E-sodelovanje je potrebno za reSitev integracije podatkov iz sistemov socialnih mrez s sistemi
kadrovskega menedzmenta. -

« Orgbook oblikovan za potrebe KIS-a bi olajsal delo.
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